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Aller Anfang muss nicht schwer sein.

Um neuen Mitarbeitern nicht nur den
fachlichen Einstieg, sondern auch die
Integration ins Unternehmen zu erleichtern,
gibt es bei SAP S| das FIT-Programm.

W ntegration wird bei SAP Systems
Integration grofi geschrieben: Der
Systemintegrator lisst nicht nur

<L IT-Landschaften zusammenwach-

sen, sondern bereitet auch seine Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auf die
fachlichen und sozialen Anforderungen

im Team und in der Projektarbeit vor.

Der IT-Dienstleister mit Hauptsitz in

Dresden rekrutiert jihrlich an die 400

frisch gebackene (Wirtschafts-) Informa-

tiker, Ingenieure, Wirtschafts- und Na-
turwissenschaftler fiir seine neun Stan-
dorte in Deutschland und der Schweiz,

Das FIT-Programm steht aber nicht nur

dem Nachwuchs offen. Auch Professio-

nals mit mehrjihriger Berufserfahrung
kénnen ihre Kenntnisse in einzelnen

Kursen zu speziellen Themen auffri-

schen und erweitern,

Vermittlung fachlicher und
sozialer Kompetenz

Das FIT-Programm dauert ein halbes
Jahr und startet jeweils im Januar und
September. In einem einwéchigen Ori-
entierungsprogramm  gleich zu Beginn
lernen sich die neuen Kollegen unter-
einander und alle gemeinsam das Unter-
nehmen kennen. Die folgenden zchn
Wochen beinhalten die Ausbildung in
SAP Grundlagen; danach stehen Kurse
zu den einzelnen Losungen der E-Busi-
ness-Plattform von mySAP.com auf dem
Lehrplan. Fir weitere drei Monate ist
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Kathrin Hentzschel
absolvierte nach
dem Studium der
Slidslawistik und
Soziologie eine
Ausbildung zur PR-
Beraterin in Heidel-
berg und textet
seit 2000 fir die
Agentur Signum
Public Relations in
Mannheim.

Praxis angesagt: Den branchenspezifi-
schen Hintergrund erhalten die Teilneh-
mer individuell - je nachdem, in wel-
chem Projekt sie titig sind.

Ein weiterer Bestandteil des Programms
ist das Basisseminar ,Soziale Kompe-
tenz”, das sich ausschlieRlich an Berufs-
anfinger richtet. ,Diese Soft Skills, die
das Arbeiten im Team und mit Kunden
erleichtern, sind fiir den Projektalltag
extrem wichtig”, bestitigt Ingeborg Ar-
nold, Teilnehmerin des FIT-Programmes.
»Ein weiterer Vorteil ist, dass wir uns ge-
genseitig kennen lernen”, erginzt ihr
Kollege Marcus Nebel.

An Marktbediirfnisse angepasst

Kein FIT-Programm gleicht dem anderen.
»Der Schwerpunkt liegt beispielsweise
auf Materialwirtschaft und Vertrieb, oder
Customer  Relationship Management

(CRM) und elektronische Beschaffung (E-
Procurement). Kenntnisse in diesen Re-
reichen werden gegenwirtig zunehmend
nachgefragt”,
czyk, Business Unit Leiter CRM, der ge-
meinsam mit den iibrigen Bereichen die
Schulungsinhalte definiert. , Professiona-
litat, aber auch Schnelligkeit und Detail-
kenntnisse rund um die neuen E-Busi-

begriindet Holger Leman-

ness-Losungen sind eben Triimpfe, mit
denen SAP SI die New Economy aktiv ge-
staltet”, restimiert Personalleiterin Astrid
Ascheberg. , Nur, wer mit motivierten Ex-
perten die Kundenbediirfnisse kennt und
erfiillen kann, ist auf Dauer  fit’ fiir den
Wettbewerb”. =

Das Unternehmen

Die SAP Systems Integration AG (SAP
SI) ist ein Dienstleistungsunterneh-
men mit den Kerngeschaften strategi-
sche [T-Beratung, kundenspezifische
Anwendungsentwicklung sowie Im-
plementierung und Betriecb von
mySAP.com-Losungen. Das borsenno-
tierte Unternehmen zihlt zu den fiinf
grofiten  SAP-Beratungshiusern  in
Deutschland und bietet seine Dienst-
leistungen vornehmlich fiir die Bran-
chen Automobilindustrie, Banken,
Gesundheitswesen, Medien und die
Versorgungsindustrie an. Rund 1300
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
erwirtschafteten im  Geschiftsjahr
2000 einen Gesamterldés von rund
186,2 Millionen Euro.
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